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رســالة البرنامج

مزايــا كــوادر مالية

متطلبــات تقديــم الطلــب

الوحــدات التعليميــة للبرنــامج

المســار الزمــني للبرنامج

تقويــم البرنامج

مــا هــو برنامج كــوادر مالية

ــج النهــــ

هيــكل البرنامج

شركاء البرنــامج
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 هو برنامج وطني للتطوير المهني مدته
 ثلاثة أشهر، يهدف البرنامج بشكل

 رئيسي إلى توطين الوظائف في القطاع
 المالي الخاص بدولة قطر، ويستهدف

 القطريين وأبناء القطريات حديثي
 التخرج في تخصصات القطاع المالي
.والملتحقين الجدد في هذا القطاع

تستثمر دولة قطر موارد هائلة في 
سبيل تطوير قطاع الخدمات المالية 

باعتباره مصدرًا رئيسيًا لتحقيق 
التنمية المستدامة لمواطنيها وسكانها 

على حد سواء.

ومن أجل تعزيز هذا التطور، تُدرك 
أكاديمية قطر للمال والأعمال، أن 

رأس المال البشري الذي يتسم 
بالكفاءة العالية هو العنصر الأساسي 
للوصول إلى التنمية المستدامة وفق 
ما تُنادي به ركائز التنمية ضمن رؤية 

قطر الوطنية 2030

ولتحقيق هذاه الغاية، أطلقت 
أكاديمية قطر للمال والأعمال 

بالتعاون مع شركائها برنامج"كوادر 
مالية" وهو برنامج تدريبي فريد من 
نوعه يهدف إلى تمكين قادة القطاع 

المالي في دولة قطر

ما هو برنامج
كوادر مالية

يُزود البرنامج الخريجين والموظفين 
الجدد بالمهارت والكفاءات والمعرفة 

العملية والمهنية اللازمة لسد الفجوة 
بين مخرجات التعليم الأكاديمي 

النظري والممارسات المهنية التطبيقية. 

رســــــــالة
البرنامج
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مزايـــــــــــــا
كوادر ماليــــــة

يهدف برنامج كوادر مالية إلى التمكين المهني للكفاءات الوطنية من حديثي التخرج 
والملتحقين حديثًا بسوق العمل من التخصصات المالية والتجارية ذات الصلة.

ويوفر البرنامج المزايا التالية للملتحقين به:

شهادات معتمدة دوليًا

الحصول على الخبرة العملية

يــادة فرص التوظيف ز

تعزيز المعرفة والتطوير المهني

الالتقاء بالمتخصصين في القطاع المالي

مكافأة مالية خلال فترة البرنامج
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يهدف البرنامج إلى سد الفجوات خلال 
الفترة ما بعد التخرج من الجامعة وحتى 

الالتحاق بالوظيفة.

تزويد الخريجين بالمهارات المهنية 
والتقنية، وتعزيز فرص الحصول على 
الوظائف ضمن القطاعات والشركات 

العاملة في القطاع المالي بدولة قطر

النهــــج

سد الفجوات

يُقدم برنامج كوادر مالية شهادات معتمدة عالميًا ويتبع النهج التالي في ما يقدمه:

المحاضرات العملية
والورش التدريبية

المهارات الشخصية شهادات معتمدة دوليًا

الإعداد المهني متحدثون من كبار الشخصيات
بشكل أسبوعي

التدريب العملي
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بعد تقديم الخريجين، ستتم مراجعة جميع الطلبات للتعرف على أفضل
المرشحين المستوفيين للشروط، وفيما يلي متطلبات التقديم:

معايير القبول

1
2
3

سنة التخرج
خريج جديد (لا يزيد تخرجه عن عامين)

مجال الدراسة4
الحصول على درجة البكالوريوس كحد أدني في إحدى تخصصات

المال والأعمال أو التخصصات ذات الصلة

الخبرة العملية5
سنتان من الخبرة العملية كحد أقصى ( كما يجب أن يكون

غير ملتحق بوظيفة أثناء التقديم على البرنامج)

المعدل التراكمي
معدل تراكمي لا يقل عن 2.7 من جامعة معترف بها

اللغة
(IELTS) الحصول على مجموع 5.5 كحد أدنى في امتحانات اللغة الإنجليزية الدولية

(TOEFL) أو مجموع 59 في امتحان اللغة الإنجليزية
أو خطاب جامعي يفيد بالالتحاق بأحد مسارات اللغة الإنجليزية  
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المسارات التخصصية

ملتحق بوظيفة غير ملتحق بوظيفة

أسبوعان

أسبوع واحد

أسبوع واحد

أسبوع واحد

التدريب العمليستة أسابيع

القيادة والإدارة
شهادة في المستوى الثالث من ILM – الجزء الثاني

القيادة والإدارة
شهادة في المستوى الثالث من ILM – الجزء الأول

المسارات التخصصية

المهارات الشخصية + الاستعداد المهني

مقدمة في الخدمات المالية والتكنولوجيا المالية

أربعة أسابيع

عًا
بو

س
1 أ
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برن
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دة 
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31 2 4
البرنامج التأسيسي
في الخدمات المالية

شهادة المخاطر في الخدمات المالية
معهد تشارترد للاوراق المالية والاستثمار

 (RFS)

شهادة ممارس التدقيق الداخلي
معهد المدققين الداخليين 

المحلل المالي المعتمد
(المستوى التأسيسي)
معهد المحللين الماليين

الفئات المستهدفة
الخريجين الجدد والمشاركين
المدعومين من جهات عملهم
�� متدربًا

محتوى البرنامج

الوحدات التعليمية للبرنامج

مدة البرنامج
ثلاثة أشهر 
�� أسبوعًا

عدد الوحدات التدريبيه
� وحدات

مجالات التدريب
المصارف، الاستثمار و التأمين



مقدمة في الخدمات المالية والتكنولوجيا المالية

4 مسارات تخصصية

 تتناول الوحدة موضوعات الخدمات المالية والمصرفية على
المستوى الإقليمي مع التركيز على الجانب العملي منها.

تختتم الوحدة بتقديم دراسة حالة أساسية مع عرض تقديمي أمام لجنة تحكيم.

 تم إعداد الوحدة التعليمية من قبل أكاديمية قطر للمال والأعمال بالتعاون مع شركائها.

سيتم اختيار الطلاب المستوفيين للشروط وتسجيلهم في إحدى مسارات الشهادات كالآتي:

المشاركين الحاصلين على الدعم/الموظفين في واحد من المسارات الثلاثة التالية:

المحلل المالي المعتمد - المستوى التأسيسي. 

ممارس التدقيق الداخلي - معهد المدققين الداخليين. 

معهد تشارترد للاوراق المالية والاستثمار (RFS) - المخاطر في الخدمات المالية.

البرنامج التأسيسي في الخدمات المالية:
برنامج مخصص للمقبلين على العمل و يسلط الضوء على الخدمات و المواضيع

المالية الاستعداد المهني والمهارات الشخصية.

الاستعداد المهني + المهارات الشخصية

معهد القيادة والإدارة

الاستعداد المهني + التدريب على تعزيز المهارات الشخصية
للخريجين الجدد والملتحقين الجدد بسوق العمل.

تشتمل هذه الوحدة على بناء السيرة الذاتية، وتعزيز التواجد على وسائل التواصل الاجتماعي
(بما في ذلك LinkedIn)، والتحضير لمقابلة العمل، بالإضافة إلى موضوعات حيوية أخرى

بما في ذلك أساسيات إتقان استخدام برنامج Excel، والبريد الإلكتروني، والعروض
التقديمية على PowerPoint، وتقنيات الاتصال الفعالة.

تم إعداد الوحدة التعليمية من قبل أكاديمية قطر للمال والأعمال بالتعاون مع شركائها.

مؤهلات معتمدة ومعترف بها دوليًا.

تعزيز التطوير والابتكار وتنمية المعرفة العملية بالإدارة التنظيمية.

تم إعداد الوحدة التعليمية من قبل معهد القيادة والإدارة.

المشاركين غير الملتحقين بوظائف ضمن المسار الرابع:
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بــر كتو أ
2023

المؤتمر الصحفي للإعلان عن إطلاق
البرنامج وفتح باب تقديم الطلبات

س ر ما
2024

الشهر الأخير للتدريب المهني

نيــو يو
2024

حفل التكريم 

يــر ينا
2024

بدء البرنامج التدريب للبرنامج

يــل بر أ
2024
 بدء التدريب العملي

المسار الزمـــني للبرنامج
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شركاء البرنامج
الشريك الرئيسي

الشريك الاستراتيجي

الشركاء الوطنيون
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الداعمون
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QFBA : FFS

CFA: FdIIA : IAP

CISI: RFS

معدل ساعات تدريبية
أقل تزامنًا مع شهر

رمضان المبارك

يـــل مايـــوأبر

تقويم البرنامج

فبرايــــرينايــــر

مـــارس

المسارات التخصصية (الوحدة الرابعة)المقدمة (الوحدة الأولى)

التدريب العملي (الوحدة السادسة)

المسار الأول

المسار الثالث

المسار الثاني

المسار الرابع

مقدمة في الخدمات المالية والتكنولوجيا المالية

المفتـــــاح

المسار المهني (الوحدة الثانية)

الاستعداد المهني + المهارات الشخصية

المستوى الثالث من ILM (الوحدتين الثالثة والخامسة)

القيادة والإدارة شهادة في المستوى الثالث من ILM – الجزء الأول
التعلم التطبيقي

القيادة والإدارة شهادة في المستوى الثالث من ILM – الجزء الثاني



للمزيد من الاستفسارات
يرجى التواصل معنا على:

KawaderMalia@qfba.edu.qa

+974 4496 8286
+974 6641 2483

www.qfba.edu.qa




